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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION
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VISTOS: El Informe N° 210-2020/SERPARLIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha 25

de noviembre de 2020, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios; Carta N° 82-2020/SERPAR-LIMA/SG/GAF/MML, de fecha 11 de diciembre de

RRATE ©2020; y el Informe N°D00005-2021-SERPAR-LIMA-GAF, de fecha 22 de enero de 2021,

K’;\@ emitidos por la Gerencia de Administracién y Finanzas en calidad de 6rgano instructor del

e - procedimiento administrativo disciplinario instaurado en contra del servidor Luis Alberto Maravt
Acosta, v,
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S CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del"
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicién Complementaria Transitotia del
Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de 1a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
. “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, precisan que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD)
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previsto
en la LSC y su Reglamento General,

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 210-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/
SGRH/ST/MML, de fecha 25 de noviembre de 2020, la Secretaria Técnica de PAD,
recomendd al Organo Instructor iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
servidor LUIS ALBERTO MARAVI ACOSTA en calidad de Subgerente de Recursos Humanos,
por haber incurrido en falta de caracter disciplinario al no haber advertido el pago indebido por
concepto de asignacion familiar a veintiocho (28) servidores, durante su periodo de gestion;
incurriendo presuntamente en falta disciplinaria tipificada en el literal d)! del articulo 85° de la

1 Artlculo 85°. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disgiplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucian,

previo proceso administrativo:

(..)

d) La negligencia en el desempefio de sus funcionas.
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LSC; asimismo, identificandose al servidor involucrado como Subgerente de Recursos
Humanos, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057,

Que, la funcion especifica presuntamente incumplida por el servidor LUIS ALBERTO

MARAVI ACOSTA se encuentra establecida en el literal a)? del numeral 10.8.3.1. del Manual

de Organizacion y Funciones (en adelante MOF) de SERPAR LIMA, aprobado mediante

Resolucion de Secretaria General N° 383-2015, de fecha 29 de octubre de 2015, modificado

ﬂg’@b‘;\ mediante Resolucién Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de diciembre de 2015,
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‘g\correspondlente a las funciones del Subgerente de Personal;
o, SoEren t;/ Que, acogiendo la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica del
‘?M?'m ¢>" Procedimiento Administrativo Disciplinario, a través de la Carta N° 82-2020/SERPAR-
LIMA/SG/GAF/MML, de fecha 11 de diciembre de 2020, la Gerencia de Administracién y
Finanzas dispuso dar inicio el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor

LUIS ALBERTO MARAVI ACOSTA,

Que, de los hechos que determinaron [a comision de la falta y ios medios probatorios
en los que sustenta la imputacion de cargos del presente Procedimiento Administrative’
Disciplinario, se tiene que mediante Informe N° 1220-2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/
SGRH/MML, de fecha 11 de octubre de 2019, la Subgerencia de Recursos Humanos, hace
de conocimiento a la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre las acciones de
supervision y fiscalizacion al concepto de asignacion familiar;

Que, la precitada situacién originé la expedicién de la mencionada Carta, la misma que
dispuso iniciar el procedimiento administrative disciplinario contra el servidor LUIS ALBERTO
MARAV| ACOSTA, otorgandosele el plazo de ley para la formulacién de su descargo, el
mismo que no fue ejercido por el investigado,

Que, frente a ello se hizo un analisis de las pruebas gue se encuentran a lo largo del
expediente de investigacion, es asi que, el érgano instructor procedio a emitir el Informe
N°D00005-2021-SERPAR-LIMA-GAF, de fecha 22 de enero de 2021, en el cual se advierte
que segln lo expresado en el Informe N° 1220-2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de
fecha 11 de octubre de 2019, la Subgerencia de Recursos Humanos, hace de conocimiento a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, sobre las acciones de supervision y fiscalizacion al
concepto de asignacién familiar; el cual precisa que se ha advertido un total de treinta y seis
(36) servidores bajo el régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N° 728) a los cuales
no les correspondia percibir el pago por asignacion familiar. Posteriormente, mediante Informe

? 10.8.3.1. DEL SUB GERENTE DE PERSONAL

a} Funciones especificas

- Establecer y dirigir el sistemna de trabajo en las Areas de Bienestar Social, Remuneraciones, Escalafon y Beneficios.

- Dirigir, controlar y supervisar el procesamiento de las planillas de remuneraciones del persenal aclivo y de pensionista a cargo
de la institucion.



¢ PARQ,
\00 yF\P 'S
TRANSCRIPCHON <.

Afo del Bicenfenario del Pent; 200 aflos de Independencia”

48 i MUNICIPALIDAD DE
i

LIMA

N°® 361-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de fecha 08 de setiembre de 2020, dicha
Subgerencia precisa que luego de verificar y depurar la lista de (36) servidores, solo quedaron
(28) servidores a los cuales se les asigno indebidamente el pago por concepto de asighacion -
familiar: es decir trabajadores con hijos de mas de (40) afios seguian percibiendo dicho
beneficio por lo cual se presume una negligencia de la Subgerencia de Recursos Humanos,
por no efectuar de manera periddica una debida fiscalizacion de! concepto por asignacion
familiar, lo cual generé un pago indebido;

Que, en ese sentido, el servidor LUIS ALBERTO MARAVI ACOSTA, en calidad de
Subgerente de Recursos Humanos, presuntamente habria incurrido en falta de caracter
disciplinario, al no haber advertido dichas irregularidades en el pago por concepto de
asignacién familiar a veintiocho (28) servidores, durante su periodo de gestion. Que, por todos
los fundamentos que preceden, que dicha Gerencia como o6rgano instructor, considero
prudente recomendar una sancién de suspensién sin goce de haber,

Que, posteriormente el mencionado Informe fue notificado con fecha 24 de mayo de
2021 al servidor LUIS ALBERTO MARAV| ACOSTA, a fin que tome conocimiento del
contenido del mismo y de considerarlo solicite informe oral, el mismo que fue solicitado
mediante Carta N° 01-2021/LAMA de fecha 24 de mayo de 2021, con registro N° 2021-1904,
recepcionada por la Subgerencia de Tramite Documentario el 26 de mayo de 2021, o

Que, mediante Carta N° D000032-2021-SERPAR LIMA-SG, de fecha 22 de noviembre E
de 2021, se le concede el informe oral, para el dia 29 de noviembre de presente afo, en la
oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos; el cual no se llevd a cabo;

Que, mediante documento con registro N° 2021-4759 recepcionado el 26 de
noviembre de 2021, el referido servidor present6 sus alegatos finales, sefialando entre otros
argumentos lo siguiente; En los puntos nimero 2 y 5 del referido documento, el imputado
manifiesta que: “Mediante Carta N° 02-2021/LAMA (Expediente 2021-1905) solicité la nulidad
del procedimiento administrativo disciplinario, teniendo en cuenta que he fomado
conocimiento del presente proceso el dia 24 de mayo de 20217 “En el presente caso, nunca
he recibido ninguna notificacion de la Carfa N° 82-2020/SERPAR-LIMA/SG/GAF/MML,
nolificada con fecha 21 de diciembre de 2020, que da inicio del Proceso Administrativo
Discipiinario en mi contra”; al respecto, este organo sancionador pudo evidenciar del
expediente administrativo disciplinario a folios (31), que obra la Carta N° 82-2020/SERPAR-
LIMA/S G/GAF/MML, emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, notificada
validamente bajo puerta en el domicifio sefialado por el investigado, el dia 21 de diciembre de
2020, con la cual, se dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
LUIS MARAVI ACOSTA por lo que no procede su pedido de nulidad;
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Que, con relacion a los puntos nimero 6 y 18 de sus alegatos, el servidor sefiala que:
“(...) Mediante Informe N° DO00002-2021-SERPAR-LIMA-GAF, la Gerencia de Administracién
y Finanzas recomendé No haber mérito para sancionar al Sr. Luis Maravi Acosta por los
hechos inicialmente imputados mediante Carta N° 82-2020/SERPAR-LIMA/SG/GAF/MML"™
sin embargo, se debe precisar que dicho informe recomienda la Suspension sin goce de haber
por treinta (30) dias calendario en contra del referido servidor; por lo que resulta inconsistente
y carece de certeza lo mencionado por el imputado;

Que, en el punto nimero 2 de los alegatos el citado servidor sefiala que: “Mediante ef

Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad, modificado por las Resoluciones - - -

Secretaria General N° 383-2015 y 441-2015, establece en el capitulo X, numeral 10.8.3.5,
como persona compelfente para atender la elaboracién de las planillas de pagos a fa Jefe de
Remuneraciones a cargo, tal cual se manifiesta de la siguiente manera:

DEL AREA DE REMUNERACIONES
“10.8.3.5. DEL JEFE DE UNIDAD;
a} Funciones Especificas: _
- Supervisar y conirolar la elaboracion de planillas de pago del personal
permanente, coniratado y pensionistas; asi mismo, elaborar los cuadros
informativos sobre los gastos ocasionados por remuneraciones, pensiones y
aportes a la seguridad social, A.F.P., Sisterna Nacional de Pensiones y otros
para el procesamiento de las planiflas de pago. |
- Controlar que el proceso de emision se ajuste a los tramites de Ley y
disposiciones vigenfes.”

Que, conforme a lo sefialado por el investigado en el punto 3 de sus alegatos, también
indica que: “El Jefe de la Unidad de Remuneraciones a cargo, es quien directamente
supervisa y controla la elaboracion de las planillas de pago del personal permanente,
contratado y pensionistas, conforme a los tramites de ley y disposiciones vigentes”™ es asi,
que de la evaluacion de lo antes referido se constata que efectivamente la norma es clara en
sefialar quien es el responsable de dicha supervisién al momento del pago de los haberes a
los servidores;

Que, de igual manera, el imputado sefala en el punto nimero 4, que; "El Jefe de
Unidad de Escalafon y Beneficios, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo X, numeral
10.8.3.3. del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad, era responsable de
ejecutar las actividades del personal, con relacion a sus derechos y beneficios:

DEL AREA DE ESCALAFON Y BENEFICIOS
“10.8.3.3. DEL JEFE DE UNIDAD;
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a) Funciones Especificas:

- Ejecutar las actividades de personal relacionadas con el procesamiento y
trémite de los expedientes sobre beneficios y derechos del personal, asi como,
el registro y escalafén de personal, ademas controlar la asistencia,
permanencia y puntualidad.

- Coordinar las actividades de la unidad.

- Revisar y visar los informes sobre los expedientes por beneficios y derechos
del trabajador.” -

?\‘;ﬁg,f’ﬁ;,é,' Que, en virtud de ello, en el punto nimero 5, ademas, manifiesta que: “E/ Jefe de la

M%Unidad de Escalafén y Beneficios a cargo es quien directamente revisa y visa los informes
athJ obre los expedientes por beneficios y derechos del trabajador del personal permanente,
a,?s‘éﬂﬁé?;i\a\\ég contratado y pensionistas, conforme a los tramites de ley y disposiciones vigentes”, en ese
“Emras®” sentido, se observa en la mencionada normativa, lo sefialado por el investigado, y que en

- efecto, el responsable del area de Escalafon y Beneficios era quien debio advertir las falencias
y los pagos indebidos a los (28) servidores; toda vez que, tenia como funcién determinar a

quién correspondia la bonificacién familiar,

Que, asimismo, el imputado manifiesta en los puntos numero 7, 8 y 10, de sus
alegatos, lo siguiente: “Que, si bien el Manual de Organizacion y Funciones — MOF establece
como una de mis funciones la supervision de las planillas de pago, sostengo la existencia de
una responsabilidad residual en torno a los hechos referidos, debido a la estructura jerarguica
que opera en la institucién y en base a lo referido por el principio de confianza. Mediante este
principio se posibilita la divisién del trabajo, mediante un reparto de responsabilidades”; “(...)
Tal confianza recae en el especialista en la maleria: la Jefa de fa Unidad de Remuneraciones
y el Jefe de la Unidad de Escalafon y Beneficios™; (...) Que, como parte de mis funciones de
coordinacién con las Areas de Remuneraciones, Area de Escalafén y Beneficios; asi como
del Area de Bienestar Social y el Area de Capacitacién, sostenfa reuniones una vez por
semana con los respectivos jefes de cada érea. Durante el tiempo que fui Subgerente de
personal, no me reportaban algin reporte u alguna observacion al pago de bonificacion
familiar ni por el Jefe de Escalafén, ni por el Jefe de Remuneraciones respectivamente”;

Que, a fin de establecer una correcta sancion de la falta administrativa cometida en

base a o establecido en el articulo 87° de la LSC, el cual refiere que la comision de la conducta

" sancionable no debe resultar mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancion, este 6rgano sancionador, estima conveniente atenuar la
sancién recomendada por el érgano instructor al servidor LUIS ALBERTO MARAVI ACOSTA,
en calidad de Subgerente de Recursos Humano; ya que, como se puede apreciar la funcicn
principal y directa de revisar, supervisar y determinar si a los (28) servidores les correspondia
o no el pago por asignacion familiar era fundamentalmente del personal que estaba a su cargo,
en este caso los Jefes de Unidades de Remuneraciones y Escalafén; asimismo, dichos
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sertvidores contaban con personal contratado en el area de planillas y escalafén, para efectuar
dichas labores de apoyo;

Que, en virtud del principio de confianza nos debemos referir a lo expresado en la
misma Casacion N° 23-2016-ICA, en la cual la Corte Suprema sefiald que la necesidad de
fo acudir al principio de confianza es mas evidente cuando se habla de “las instituciones publicas,
n las cuales la persona tiene que interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia". Por
nde, precisa la Corte Suprema “si el funcionario ptblico tuviera como exigencia permanerite
\@.‘?’ verificar que ofro funcionario ubicado en un nivel jerarquicamente inferior o en un nivel
horizontal al suyo cumple o no su funcion, no le quedarfa lugar para cumplir sus propias
fabores”

ok PARQy;
VoB®

Que, en ese sentido, el orden jerarquico gue se realiza en la entidad permite delegar
 funciones entre el personal a cargo del investigado; a fin de desarrollar las labores de una
manera ordenada y eficiente, asumiendo cada uno la responsabilidad de su actuar;

Que, de la evaluacion del presente caso se debe valorar lo siguiente: el principio de
confianza no niega la comision del hecho, por el contrario, se inicia un andlisis para saber el
grado de responsabilidad del presunto infractor y la consecuencia que genero la no diligencia
en un hecho concreto; como tal, el referido servidor actué en funcion a un error ocasionado
de la informacion que recibia de su personal; sin embargo, no se debe restar importancia que
dentro de sus funciones estaba el tomar accion preventiva de manera formal en el control y
supervisién de los procesamientos de las planillas;

Que, las imputaciones formuladas contra el servidor LUIS ALBERTO MARAVI
ACOSTA, a través de la Carta que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario, no
han sido desvirtuadas en su totalidad; en consecuencia, este érgano sancionador estima que
existe una relacion causal entre la falta administrativa identificada y el servidor procesado, por
lo que corresponde aplicar la sancion de AMONESTACION ESCRITA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no se advierte supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa disciplinaria, siendo precedente la aplicacion de [a sancion a imponer;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia N° 10-2015-
SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER, la sancion de ANIONE.STACION ESCRITA al
servidor LUIS ALBERTO MARAVI ACOSTA por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.,

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los recursos administrativos contra el acto
de sancion son los de Reconsideracion o de Apelacion, los que pueden interponerse dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion. El Recurso de Reconsideracién
se interpondra ante el drgane sancionador que impuso la sancién. Su no interposicion no
impide la presentacion del recurso de apelacion. El Recurso de Apelacién se interpone ante
la misma autoridad que expidié el acto para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al servidor LUIS
ALBERTO MARAVI ACOSTA, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del servidor, copias autenticadas de la notificacion de fa presente
Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- DEVOLVER, los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrative Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento de
las notificaciones sefialadas en el articulo 4° de la presente Resolucidon, se disponga su
custodia y archivo del expediente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

i SERVICIO DE PARQUES - LIMA
MUNICIPALIDAD METROPO!ITANA OE LIMA
Transcripcion N° R - S6&D
para conocimiento y fines cumplo con
Transcribir:

-‘J:.:% --------------------------------------
- Cecilid Hi6nica Espiche Elias
SERPAR ¢ ofeTAriA GENERAL

Municipalit?MetroDﬂl[ina delima



